Se deja expresa constancia, que en el dia de hoy dia (02) de diciembre de 2014,

siendo las 10:00 AM, reunidos en la Sede principal del Instituto Venezolano de los

Seguros Sociales (L.V.S.S) de Altagracia, en el PLANTA BAJA, OFICINA DE
REUNIONES, estando en la presencia de los ciudadanos: MARIA MONTILLA titular

de la cédula de identidad N° V- 13.137.592, DANIEL VILLA titular de la cédula de
identidad N° 17.686.993 y YORMAN VITORA cedula de identidad N° 15.708.100,

por el INSTITUTO VENEZOLANO DE SEGURO SOCIALES, D°ANDREA
HENRIQUEZ titular de la cedula de identidad V-18.530.726, ROSA GEORGE, titular

de la cedula de identidad V- 6.935.717 y GARCIA OREANA titular de la cedula de
identidad V-21.073.126, por el MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
SALUD, por la SINDICATO UNICO NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS,
PROFESIONALES, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS (SUNEP-SAS), MARLENE
MAURERA titular de la cédula de identidad N° V- 6.178.776, Y FRANCISCO
MENDEZ titular de la cedula de identidad V.2.231.873, por la FEDERACION DE
OLEGIOS DE PROFESIONALES DE LA ENFERMERIA DE LA REPUBLICA
OLIVARIANA DE VENEZUELA (FCPERBV), ANA ROSARIO CONTRERAS, titular

de la cédula de identidad N° V- 9.144.983, IGNOVIT RODRIGUEZ titular de la

cedula de identidad V -12.059.550 Y ANA VELASQUEZ titular de la cedula de
identidad V- 7.547.149 por la FEDERACION DE COLEGIO DE BIOANALISTAS DE
VENEZUELA, JUDITH LEON titular de la cedula de identidad V- 5.142.427, por la
FEDERACION DE PSICOLOGOS DE VENEZUELA, AMINTA PARRA, titular de Y
cédula de identidad N° V- 3.919.112. Por la FEDERACION FARMACEUTICA\
VENEZOLANA, FREDDY CEBALLOS titular de la cédula de identidad N° V- \
5.543.627, por la FEDERACION VENEZOLANA DE FISIOTERAPEUTAS, JULI
ARVELO titular de la cedula de identidad V- 630.643, con motivo de llevar a cabo
la reunién pautada, la cual se convoco para el dia de hoy a las 9 am, seguidamente
se establece: PUNTO PREVIO: Se deja constancia que en el acta anterior por error
involuntario se coloco “die (17) de julio de 2014™ siendo lo correcto diecisiete (17)
de noviembre de 2014. Por ende se corrige en esta acta. PRIMERO: Dando
respuesta al punto del permiso trimestral los entes empleadores indican que ya
poseen la propuesta del reglamento, y se estan realizando los estudios para dar
respuesta en la reunién préxima de esa mesa. Asi mismo los representantes del
MPPS, indica que se enviaron las comunicaciones para los representantes de Barrio
Adentro y todavia no han recibido respuesta, ni se presentaron, la cual se ratificara
dicha convocatoria para la fecha de la reunién de la mesa de Permiso Trimestral, dia
11 de diciembre del afio en curso. Los gremios y sindicatos solicitan la presencia del
Presidente de la Fundacién Barrio Adentro, para la proxima reunién de esta mesa, y
de no comparecer se tomaréan las medidas gremiales y sindicales a que haya lugar.

SEGUNDO: Los Gremios y Sindicatos exigen la presencia de los repr 3?&25 del
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IPASME, en la préxima reunién de la Comision de Conciliacién y Arbitraje.
TERCERO: Propuesta de la Cldusula 46: se realiza lectura de oficio para ser
consignado a los entes competentes; quedando aprobado dicho documento
(propuesta sobre la adecuacion de la escala y el tabulador). CUARTO: Se solicité a

los entes empleadores los célculos de la diferencia presupuestaria de la propuesta de

sueldos y salarios. El IVSS consigna sus célculos en esta reunidn. Los representantes

del MPPS alegan que aun estdn en la realizacion del célculo de esta diferencia y se
comprometen a presentarlo en la proxima reunién. QUINTO: Clausula N° 56. Se

ratifica lo establecido en el acta de fecha 11 de agosto de 2014, sobre la
incorporacién de los trabajadores y trabajadoras mencionados en la misma sobre los

cuadros de costo anexados para la incorporacién de la prima del sistema publico
nacional de salud a los nuevos gremios del MPPS. los gremios y sindicatos seguiran
gestionando el derecho para la inclusion de los trabajadores de Jornadas de 30 _
horas, ya que los mismos se dedican a mantener el sistema publico nacional de '\"3\
salud, ademas tomando como elemento fundamental la Clausula N° 95 de la \)X\
Convencién colectiva de trabajo via normativa laboral, la cual se refiere a la
extension de los beneficios que puedan ser obtenidos por otros gremios o grupos de
trabajadores y trabajadoras que laboren para las instituciones empleadoras durante
la vigencia de la convencién colectiva de trabajo via normativa laboral. En este
aspecto el MPPS mantiene la posicién de que esta jornada laboral no se encuentr
contemplada en la mencionada clausula. SEXTO: Las Clausulas N° 5, 20, 21, 22,23,
24 y 25, los gremios, sindicatos y entes empleadores se comprometen en consignar
hasta el dia 5 de diciembre de 2014, los representantes que participaran en dichas
comisiones, a los fines de que se instalen el Viernes 12 de Diciembre del presente
afio, Hora: 9 de la mafana, y la sede de las mismas se anunciara 24 horas antes.
SEPTIMO: Clausula N° 27, los gremios y sindicatos ratifican el contenido de la
clausula donde los entes empleadores deben suministrar a los trabajadores y
trabajadoras, familiares _calificados, jubilados y pensionados, las prétesis que
requieran. Sugieren a su vez que se implemente un mecanismo de suministro similar
al que posee el IVSS, ademas solicitan para la proxima reunion de conciliacién vy
arbitraje la presencia de la Directora de Bienestar Social del MPPS, para abordar este
tema. OCTAVO: quedando pendiente la clausula N° 53 de la convencién colectiva
bajo normativa laboral y otros beneficios contenidos como derecho adquirido de
los trabajadores. Se acuerda que la préxima reunion se llevara a cabo el dia lunes 16
de Diciembre a partir de las 9 am, y se iniciara puntualmente a la hora establegi
con los asistentes, la sede de la misma se anunciara 24 horas ante, se termi
leyé y conformen firman:




INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGUROS SOCIALES
3 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION Y APOYO TECNICO

ESTIMACION DE CREDITO ADICIONAL POR AUMENTO DE TABULADOR SALARIAL (CLAUSULA N° 46)

PERSONAL ACTIVO
ENERO - DICIEMBRE 2015

1 |Suma de DIFERENCIA SUELDO BASICO : , 2.359.675.354,79
2 |Suma de DIFERENCIA COMPESACION DE SUELDO L 176.311.353,02
3 |Suma de DIFERENCIA ESCALAFON2 3.198.191,75
4 |Suma de DIFERENCIA BONO NOCTURNO2 438.166.010,49
5 |Suma de DIFERENCIA DIAS FERIADOS2 28.515.509,39
6 _|Suma de DIFERENCIA DIAS ADICIONALES?2 187.453.170,16
7 _|Suma de DIFERENCIA DIAS ADICIONALES NORMATIVA LABORAL 51.855.778,72
8 |Suma de DIFERENCIA PRIMAAANTIGUEDAD2 216.011.385,90
9 |Suma de DIFERENCIA PRIMA PROFESIONAL 324.285.092,08
10 _|Suma de DIFERENCIAAPORTE PATRONALA LA CAJA DE AHORRO 19.691.172,79
11 _[Suma de DIFERENCIA APORTE PATRONAL AL FONDO DE RETIRO 186.185.175,14
12_|Suma de DIFERENCIA APORTE PATRONAL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO 499.237.805,61
13 _|Suma de DIFERENCIA APORTE PATRONAL REGIMEN PRESTACIONAL DE EMPLEO 110.941.734,58
14 _|Suma de DIFERENCIA APORTE PATRONAL REGUMEN PRESTACIONAL DE VIVIENDA Y HABITAT 74.672.321,35
15 |Suma de DIFERENCIA DE BONO VACACIONAL 684.496.279,06
16 |Suma de DIFERENCIA AGUINALDOS 1.104.528.086,66
17 _|Suma de DIFERENCIA DE 05 DIAS DE PRESTACIONES DE ANTIGUEDAD 920.440.072,22
18 [Suma de DIFERENCIA POR DIAS ADICIONALES PRESTACIONES DE ANTIGUEDAD 349.435.230,18

Total

| 7.736.099.723,%0|







